
落實誠信經營政策 

本公司訂定「誠信經營守則」，並經董事會通過，作為本公司誠

信經營遵循之政策，明訂反貪污及賄賂、保密機制、不公平競爭行為、

內線交易禁止及監督舉報等不誠信行為之禁止與防範措施。 

為利本公司董事、經理人及員工瞭解與宣導誠信及道德標準並

切實遵循，陸續訂定「董事及經理人道德行為準則」及「員工從業道

德行為準則」，其內容包含利益衝突、避免圖利或不當利益輸送、履

行保密責任及防範內線交易、實現公平交易、保護並適當使用公司資

產、檢舉非法或違反道德行為標準之行為、禁止行賄及收賄等，每年

度由本公司董事、經理人及員工簽署之，115年度董事及員工共簽署

50份，簽署率為 100%。 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.founding.com.tw/uploads/download/pages/A-11%E8%91%A3%E4%BA%8B%E5%8F%8A%E7%B6%93%E7%90%86%E4%BA%BA%E9%81%93%E5%BE%B7%E8%A1%8C%E7%82%BA%E6%BA%96%E5%89%87.pdf


 

遵循誠信經營政策聲明書 
 

本人__________________係擔任皇鼎建設開發股份有限公司(下稱

「皇鼎建設」)之 □董事 □經理人 □員工，茲聲明本人將確實遵循

皇鼎建設之「誠信經營守則」、「董事及經理人道德行為準則」、「員工

從業道德行為準則」及相關誠信經營政策、準則(相關資訊請詳閱皇

鼎官網 https://www.founding.com.tw)，以本於廉潔、透明及負責之經

營理念，建立良好之公司治理與風險控管機制，以創永續發展之經營

環境。 

 

此致 

    

皇鼎建設開發股份有限公司 

 

 

 

 

聲明人：___________________________ 

 

 

 

 

 

中華民國               年               月               日 


